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SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN MALI TATIL

Mali tatil, 15/03/2007 tarihinde kabul edilen 5604 sayili Mali Tatil
ihdas Edilmesi Hakkindaki Kanun ile uygulanmaya baslamis olup mali
tatilin baslangic ve bitis suirelerinin is giinune tekabul etmemesi
halinde, siirelerde cesitli degisiklikler olmaktadir. 2024 yili mali tatil
donemi icin sosyal guvenlik ve calisma mevzuati ile ilgili onem arz
eden sirelere ve islemlere isbu sirkiilerimizde deginilmistir. S6z
konusu siireler asagidaki gibidir;

e Her yil temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi
dahil) mali tatil uygulanir. Haziran ayinin son giiniiniin
tatil giini olmasi halinde, mali tatil, temmuz ayinin ilk is
glnunu takip eden ginden baslar. Buna gore; mali tatil
02/07/2024’te baslayacak ve 20/07/2024’te sona
erecektir.

e 5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkindaki Kanun’un
birinci maddesinin ikinci fikrasinin alt bentlerinde
belirtilen ve son glinii mali tatile rastlayan siireler, tatilin
son gununu izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamis
sayilir. Dolayisi ile son giinii mali tatile (02/07/2024 -
20/07/2024) rastlayan yukumlulukler icin sire,
27/07/2024 tarihinin Cumartesi giiniine denk gelmesi
nedeniyle 29/07/2024 Pazartesi guiniine (dahil)
uzayacaktir.

e Mali tatilin sona erdigi glinii izleyen bes giin icinde biten
kanuni ve idari siireler, mali tatilin son giinlini izleyen
tarihten itibaren besinci glinin mesai saati bitiminde sona
ermis sayilir. Dolayisi ile mali tatili takip eden 5 gline
rastlayan baz1 yukumlulukler icin sure, 25/07/2024
Persembe giinii sona erecektir.
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Garantisi ile sinirli bir Birlesik Krallik
sirketi olan BDO International Limited’in
tiyesi ve bir Tiirk anonim sirketi olan BDO
Yayincilik A.S., bagimsiz liye kuruluslardan
olusan BDO aginin bir parcasini teskil
etmektedir.

BDO International global aginin toplam
gelirleri 2023 yilinda 14 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
tilkede bulunan 1.776 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danmismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 115.661 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla
ilgili olarak, mesleki goriis ve yardim
almadan, bu yayina dayanarak
uygulamalarda bulunulmamalidir. Bu
konularin kendi ézel durumunuza iliskin
etkilerini goriismek icin BDO Yayincilik
A.S. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayindaki
bilgilere dayanarak belli eylemlerde
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle
dogabilecek zararlar nedeniyle, BDO
Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari ile
yazarlar1 herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.




|IBDO

1.Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Mali Tatil Uygulamasina Dahil Olan islemler

5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda 5510 sayili Kanun’un
8, 9, 11 ve 86’nc1 maddeleri geregince herhangi bir yaptirnma maruz kalinmamasi icin
yasal suresi icinde kuruma verilmesi gereken isyeri bildirgesi, sigortali ise giris
bildirgesi, sigortali isten ayrlis bildirgesi ve aylik prim hizmet belgesi (Muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi), isyeri kayit ve ibrazi ile idari para cezalarina yapilacak
itiraz ve odemeler yoniuinden belge ve bildirgelerin yasal olarak verilme sireleri ve
odemeleri mali tatil uygulamasina dahil olmaktadir.

> lsyeri Bildirgesi

5510 Sayili Kanunun 11'inci maddesi geregince; ilk defa tescil edilecek isyerlerinde
isveren en gec sigortali calistirmaya basladigi tarihte; isyerinin faaliyette bulundugu
adresten baska bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortali calistirilan bir isin veya
isyerinin baska bir isverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde, isyerinin
nakledildigi, yeni isverenin isi veya isyerini devraldig tarihi takip eden on giin icinde;
isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirascilar, 6lum tarihinden itibaren en gec
lic ay icinde, bagli bulundugu Sosyal Giivenlik il Midiirliigii veya Merkezine basvuruda
bulunmasi gerekmektedir.

isyeri bildirgesinin yasal olarak verilmesi gereken siirenin son giiniiniin mali tatile
rastlamasi halinde belgenin verilme siiresi, mali tatilin son gliniinu izleyen tarihten
itibaren 7 gun uzayacaktir. Mali tatilin 20/07/2024 tarihinde sona ermesi ve uzayan
surenin 27/07/2024 Cumartesi guniine denk gelmesi nedeniyle 29/07/2024 tarihine
kadar verilmis olan “isyeri Bildirgesi” yasal siiresi icerisinde verilmis sayilarak, idari
para cezasi uygulanmayacaktir.

> Sigortal ise Giris Bildirgesi

5510 sayili Kanunun 8’inci maddesi geregince, isverenlerce isyerlerinde calistirilacak
sigortalilara ait sigortali ise giris bildirgesinin;

-Insaat, balikcilik ve tarim isyerlerinde hizmet akdiyle ise baslatilacak sigortalilar
icin, en gec calismaya baslatildig giin,

-Yabana ulkelere sefer yapan ulastirma araclarina sefer esnasinda alinarak
calistirilanlar ile Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi verecek isyerlerinde; ilk defa
sigortali calistirmaya baslanilan tarihten itibaren bir ay icinde calismaya baslayan
sigortalilar icin, calismaya basladiklan tarihten itibaren en gec soz konusu bir aylik
stirenin doldugu tarihe kadar,

- Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayili issizlik Sigortas1 Kanununa gore
issizlik sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personel ile kamu idarelerince yurt disi
gorevde calismak uzere ise alinanlarin, calismaya basladiklan tarihten itibaren bir
ay icinde,

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun ilgili birimine verilmesi gerekmektedir.

Sigortali ise giris bildirgesinin yasal olarak verilmesi gereken surenin son giiniinun mali
tatile rastlamasi halinde, belgenin verilme suresi, mali tatilin son giiniini izleyen
tarihten itibaren yedi glin uzayacaktir. Mali tatilin 20/07/2024 tarihinde sona ermesi
ve uzayan surenin 27/07/2024 Cumartesi guntine denk gelmesi nedeniyle 29/07/2024
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tarihine kadar verilmis olan “ise Giris Bildirgesi” yasal siiresi icerisinde verilmis
sayilarak, idari para cezasi uygulanmayacaktir.

> Aylik Prim Hizmet Bildirgesi (Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi)

5510 say1li Kanunun 4'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlan calistiran;

Ozel nitelikteki isyeri isverenleri, cari aya iliskin olarak diizenleyecekleri asil, ek veya
iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en gec belgenin iliskin oldugu ay1
izleyen ayin 26’sinda; resmi nitelikteki isyeri isverenleri ise, cari aya iliskin olarak
dizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en gec
belgenin iliskin oldugu donemi izleyen takvim ayinin 7 sine kadar e-Sigorta kanaliyla
Kuruma bildirmek zorundadirlar.

2024/Haziran donemine iliskin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin verilme
siresinin 26/07/2024 (Cuma) giinii olarak belirlendigi ve bu tarihin mali tatile veya
mali tatilin son glinlinii izleyen besinci giine rastlamadigindan verilme siiresi

uzamamistir.

> Sigortal isten Aynilis Bildirgesi

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi’nin 25’inci maddesine gére, Kanunun 4'lincii
maddesi birinci fikrasinin (a) bendine tabi olanlarla ilgili sigortaliligin sona ermesine
iliskin bildirimler, isverenlerce sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin i¢inde e-
sigorta araciligi ile kuruma bildirimi yapilir.

isten ayrilis bildirgesinin yasal olarak verilmesi gereken siirenin son giinii acisindan
mali tatilin 20/07/2024 tarihinde sona ermesi ve uzayan sirenin 27/07/2024
Cumartesi guinune denk gelmesi nedeniyle 29/07/2024 tarihine kadar verilmis olan
“Isten Aynlis Bildirgesi” yasal siiresi icerisinde verilmis sayilacak ve idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

> isyerine Ait Kayit ve Belgelerin ibrazi

Sosyal Guvenlik Kurumu Mufettisleri ve Denetmenleri tarafindan 5510 sayili Kanuna
tabi isverenlere, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasina yonelik denetim,
kontrol, tespit yapabilmeleri icin isverenlere isyerlerine ait kayit ve belgelerin ibraz
edilmesine iliskin 7201 Sayil Tebligat Kanunu’na istinaden tebligat yapilabilecektir.

Ancak kayit ve belgelerin ibraz edilmesi icin verilen surenin son gununin mali tatile
rastlamasi halinde, kayit ve belgelerin ibraz siiresi, mali tatilin son gunini izleyen
tarihten itibaren yedi glin uzayacaktir. Mali tatilin 20/07/2024 tarihinde sona ermesi
ve uzayan surenin 27/07/2024 Cumartesi guntine denk gelmesi nedeniyle 29/07/2024
tarihine kadar ibraz edilecek kayit ve belgeler yasal suresi icinde ibraz edilmis
sayilacaktir.

> idari Para Cezalarina itiraz ve Odeme Sorumlulugu

5510 say1li Kanunun 102'nci maddesi uyarinca isverenlerin teblig edilen idari para
cezalarim teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde 6demeleri veya ayni siire icinde
itiraz etmeleri gerekmektedir.
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Yine aynm madde uyarinca tahakkuk ettirilen idari para cezalarinin itiraz edilmeksizin
veya yargi yoluna basvurulmaksizin teblig tarihinden itibaren on bes giin icinde pesin
odenmesi halinde, s6z konusu idari para cezasi tutarinda indirim yapilarak dortte ucl
tahsil edilmektedir.

Buna gore, idari para cezalan ile ilgili ddeme ve itiraza iliskin on bes gunluk siirenin son
guninun mali tatile rastlamasi halinde, bu siire mali tatilin son giiniinu izleyen tarihten
itibaren yedi giin uzayacaktir. Bu durumda 29/07/2024 (bu sure dahil) tarihine kadar
yapilan odeme ve itirazlar yasal suresi icerisinde yapilmis olarak kabul edilecektir.

idari para cezalar ile ilgili 6deme ve itiraza iliskin on bes giinliik siirenin son giiniiniin
mali tatilin bitiminden sonraki bes gun icerisinde sona ermesi halinde, bu sire mali tatilin
son guinuinu izleyen tarihten itibaren bes guin uzayacaktir. Bu durumda 25/07/2024 (bu
sure dahil) tarihine kadar yapilan 6deme ve itirazlar yasal suresi icerisinde yapilmis
olarak kabul edilecektir.

2.Sosyal Giivenlik Mevzuatinda Mali Tatil Uygulamasina Dahil Olmayan islemler

¢ 5510 sayili Kanuna tabi isverenlerin ve 4-b kapsamindaki sigortalilarin 6183
say1li Kanun ve cesitli tarihlerde ¢ikarilmis olan yeniden yapilandirma
kanunlarindan kaynaklanan édeme ve diger yikiimliliikleri,

e Sigorta primlerinin odeme sureleri,
o s kazasi ve meslek hastaligi olaylarimin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimi,

o s kazasi, meslek hastalig, hastalik ve analik hallerinde isverenlerce
diizenlenmesi,

o E-bildirge uygulamasi kapsaminda isverenlerce internet ortaminda Sosyal
Guvenlik Kurumuna gonderilen sigortali hesap fisi,

e Sigortalilarin istirahatli olduklar siirede isyerinde calismadigina dair
isverenlerce internet ortaminda yapilmasi gereken calismazlik bildirimi,

e 4857 sayili is Kanunu tabi isverenlerin toplu isci cikarma ile ilgili olarak
yapmalan gereken bildirim,

e 5510, 6356, 4447, 4857, 6183 sayili Kanunlar geregince ilgili kurumlarca
gonderilecek tebligatlar ile sigortalilar veya isverenler tarafindan acilacak
davalarda dava acma sureleri.

Sonuc olarak, 2024 yi1li mali tatil doneminde isverenler, serbest muhasebeci ve mali
musavirler yukarida belirtilen kanuni ve idari surelere dikkat etmeli ve yanlis uygulamalarla
idari para cezalarina maruz kalmamalidirlar.

Saygilarimizla,
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