
 

DENET SGK SİRKÜLER 
Sayı : 2024/066 
  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sirküler Tarihi     : 15.10.2024 
Sirküler No          : 2024/066 
 
 
 
ULUSLARARASI İŞGÜCÜ KANUNU UYGULAMA YÖNETMELİĞİNDE 
DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 
 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 15/10/2024 
tarihli ve 32693 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
“Uluslararası İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” ile çalışma izninden 
muaf tutulacak yabancılarda, çalışma izni muafiyeti 
başvurusunda ve çalışma izni muafiyetine ilişkin diğer 
hususlarda değişiklikler ve yeni eklemeler yapılmıştır. 
Söz konusu değişiklikler ve eklemeler aşağıdaki gibidir. 
 
Çalışma izninden muaf tutulacak yabancılar için; 
 

• Ekonomik, sosyo-kültürel ve teknolojik alanlar ile eğitim 
konularında Türkiye’ye önemli hizmet ve katkı 
sağlayabilecekleri ilgili kamu kurum ve kuruluşlarınca 
bildirilen yabancılar üç yıla kadar, 

 
• Gençlik ve Spor Bakanlığı veya Türkiye Futbol 

Federasyonunun uygun görüşü olması kaydıyla Türkiye’ye 
gelen profesyonel yabancı sporcu ve antrenörler ile spor 
hekimi, spor fizyoterapisti, spor mekanisyeni, spor 
masözü veya masörü ve benzeri spor elemanı yabancılar 
spor federasyonları ve spor kulüpleri ile olan sözleşmeleri 
süresince, 

 
• 6458 sayılı Kanunun 46 ncı ve 91 inci maddeleri 

kapsamındakilerden İçişleri Bakanlığınca sistem üzerinden 
bildirilenler, bildirimde belirtilen kapsam ve sürelerde, 

 
• Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığının uygun görüşü 

olması kaydıyla, daimi basın kartı kapsamında gelen 
yabancı basın mensupları görevleri süresince, 
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Garantisi ile sınırlı bir Birleşik Krallık 
şirketi olan BDO International Limited’in 
üyesi ve bir Türk anonim şirketi olan BDO 
Yayıncılık A.Ş., bağımsız üye kuruluşlardan 
oluşan BDO ağının bir parçasını teşkil 
etmektedir. 
 
BDO International global ağının toplam 
gelirleri 2023 yılında 14 milyar ABD Doları 
olarak gerçekleşmiştir. BDO, 166’dan fazla 
ülkede bulunan 1.776 ofiste faaliyet 
göstermekte olup, bu ofislerde denetim ve 
danışmanlık hizmetleri veren ortaklar 
dahil dünya çapında 115.661 kişi 
çalışmaktadır. 
 
Dikkat ve titizlikle hazırlanan bu yayın, 
geniş anlamda görüşleri içermekte olup, 
genel bir yol gösterici olarak 
değerlendirilmelidir. Özel durumlarla 
ilgili olarak, mesleki görüş ve yardım 
almadan, bu yayına dayanarak 
uygulamalarda bulunulmamalıdır. Bu 
konuların kendi özel durumunuza ilişkin 
etkilerini görüşmek için BDO Yayıncılık 
A.Ş. ile temas kurabilirsiniz. Bu yayındaki 
bilgilere dayanarak belli eylemlerde 
bulunmak veya bulunmamak nedeniyle 
doğabilecek zararlar nedeniyle, BDO 
Yayıncılık A.Ş. ve ortakları, çalışanları ile 
yazarları herhangi bir yükümlülük veya 
sorumluluk kabul etmemektedirler. 
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çalışma izni muafiyeti kapsamında değerlendirilir. 
 
Çalışma izni muafiyeti başvurusu için; 
 

• Yurt içinden yapılacak çalışma izni muafiyeti başvuruları, yabancının Türkiye’de 
yasal olarak bulunduğu süreler içerisinde yapılır. 

 
Çalışma izni muafiyetine ilişkin diğer hususlar için; 
 

• 48 inci maddenin birinci fıkrasının (b) ve (c) bentleri kapsamında çalışma izni 
muafiyeti verilen yabancılar için çalışma izni muafiyetinin düzenlendiği tarihten 
itibaren altı aylık, diğer çalışma izni muafiyetlerinde ise on iki aylık süre 
geçmedikçe aynı muafiyet kapsamında yeni başvuru yapılamaz, (ı) bendi 
kapsamında çalışma izni muafiyeti verilen yabancılar için takvim yılı esas alınır. 

 
• 48 inci maddenin birinci fıkrasının (ş) bendi kapsamındakiler, 49 uncu, 50 nci ve 

51 inci maddelerden istisna tutularak, bildirimde belirtilen kapsam ve sürelerde 
çalışma izni muafiyeti kapsamında değerlendirilir. Bu kapsamdakiler için sadece 
çalışma izni muafiyet bilgi formu düzenlenir. 

 
• Altıncı fıkraya ilişkin usul ve esaslar Bakanlık ve İçişleri Bakanlığınca 

müştereken belirlenir. 
 
Yönetmelik, 15/10/2024 tarihinde yürürlüğe girer. 
 
Söz Konusu Yönetmelik’e ulaşmak için linke tıklayınız. 
 
Saygılarımızla. 
 
 
 
 
  
 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241015-1.htm

