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ENGELLI EMEKLILIGI iLE ILGILi YENi DUZENLEMELER
HAKKINDAKI 2025/04 SAYILI GENELGE

09/01/2025 tarihli ve 7538 sayii “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” hukumleri 15/01/2025 tarihi itibariyle
ylriirlige girmistir.

Soz konusu Kanun ile;

- Engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlananlara
yaslilik aylig1 baglanmasina iliskin 17/7/1964 tarihli ve 506
sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 87 nci maddesinin
yururlukten kaldinlmasina,

- 5510 sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasina gore
aylik talebinde bulunan 4/1-(a) kapsamindaki sigortalilarin
Kanunun yururlik tarihinden onceki hizmet surelerine iliskin
ayliklarimin hesabinda, Kanunun gecici 2 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gore esas alinacak aylik
baglama oraninin 506 sayili Kanunun miilga 61 inci
maddesinin dordiinci fikrasi dikkate alinarak belirlenmesine,

- 5510 sayili Kanunun gecici 6 nci maddesinin yedinci fikrasinin
(d) ve (e) bentlerinin (1)
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numarali alt bentlerinde degisiklik yapilmasi, 5510 sayili Kanunun gecici 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasinin yururlikten kaldirilmasi, dcuncu ve dorduncu fikralarinda
degisiklik yapilmasi ile 2008/Ekim aybasindan once sigortali olup 15/1/2025(dahil)
tarihinden sonra talepte bulunanlara engelliligi nedeniyle vergi indiriminden
yararlanarak yaslilik ayligi baglanmasi uygulamasina son verilerek bu sigortalilardan
calisma giictinii %40 ila %59 arasinda kaybettigi tespit edilenler hakkinda Kanunun 28
inci maddesinin besinci fikrasina gore aylik baglanmasina,

5510 say1li Kanunun gecici 4 Uincu maddesinin besinci fikrasinda yapilan
degisiklikle, yetim ayligi baglanmasi kosullar bakimindan haklarinda 5434 sayili
Kanun hiikiimleri uygulanmaya devam eden cocuklardan, 6grenci / aday olmalari
nedeniyle 5510 sayili Kanunun 4 incli maddesinin dordiinci fikrasinin (d), (e) ve (f)
bentleri uyarinca 4/1-(c) kapsaminda sigortali sayilanlarin yetim ayliklarinin, bu
sigortalilik dolayisiyla kesilmemesine ve erkek cocuklara ikinci bir
yiiksekogrenimde gecen siireler ile doktora veya ikinci defa yapilan master
veyahut lisans iistli uzmanlik 6greniminde gecen siirelerde de aylik baglanmasina,

yonelik duzenlemeler yapilmistir.

Soz konusu diizenlemelere iliskin olarak Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Emeklilik
Hizmetleri Genel Midiirliigli tarafindan 07/02/2025 tarihli ve 2025/04 sayili “7538
Sayili Kanunla Emeklilik islemlerinde Yapilan Dedgisiklikler” konulu Genelge
yayimlanmistir. Buna gore;

A. llk Defa 2008/Ekim Ay Basindan Once Sigortalilid1 Baslayan 4/1-(a)
Sigortalilarinin Yaslilik Avligina Hak Kazanma Kosullari

2018/38 sayili, “Emeklilik islemleri” konulu Genelgenin "Yaslilik Sigortasi” baslikli
Uclincii bolimiinde yer alan; "2.2.1. Kanuna Gore Ozel Sartlarla Ayliga Hak
Kazanma Kosullar" alt basliginin ikinci paragrafinin birinci bendi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“4/1-(a) sigortalilarindan; ilk defa sigortali oldugu tarihten 6nce malul olanlar
icin 2008/Ekim ay basindan sonra ilk defa sigortali olanlar hakkinda, calisma guicu
kayb1 % 40 ila % 59 arasinda olanlar icin ise ilk defa Kanunun yururluk tarihinden
sonra sigortali olanlar ile 7538 sayili Kanun ile Kanunun gecici 6 nc1 maddesinin
yedinci fikrasinin (d) ve (e) bentlerinin (1) numarali alt bentlerinde yapilan
degisiklik ve Kanunun gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinin yiriirliikten
kaldinlarak iiclincli ve dordiincii fikralarinda yapilan degisiklikler geregince ilk
defa 2008/Ekim ay basindan once sigortali olup 15/01/2025 (dahil) tarihinden
sonra yaslilik ayligi baglanmasi talebinde bulunan ve Kanunun 4/1-(a) bendi
kapsaminda yaslilik aylig1 baglanacak sigortalilar hakkinda” uygulanacagi hiikiim
altina alinmistir.

Haklarinda diizenlenmis gecerli bir vergi indirim belgesi olanlardan 15/01/2025
(harig) tarihinden once aylik talebinde bulunanlara 506 sayili Kanun hukimlerine
gore, 15/01/2025 tarihinden sonra aylik talebinde bulunanlara ise 5510 sayili
Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasi ile gecici 6 nc1 maddesinin yedinci
fikrasinin (d) ve (e) alt bentlerinde belirtilen kosullara gore yaslilik ayligi
baglanacaktir.
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7538 say1li Kanun ile birlikte engellilik oraninin belirlenmesinde Eriskinler icin
Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri yani Balthazard
formalu kullamlmayacaktir. Bunun yerine Maluliyet ve Calisma Glicu Kaybi
Tespiti Islemleri Yonetmeligine gore calisma giicii kayb1 belirlenecek olup Saglik
kurulu raporlarinda birden fazla hastalik mevcut ise degerlendirmede en agir
hastalik esas alinarak calisma giicu kaybinin duzeyi belirlenecektir.

B. Calisma Gilicii Kayb1 Orani %40-%59 Arasinda Olanlarin Emeklilik Sartlari
(5510 Sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasi ile gecici 6 nci
maddesinin yedinci fikrasinin (d) ve (e) alt bentlerinde belirtilen kosullara

ore

7538 sayil1 Kanunla, Kanunun gecici 6 nc1 maddesinin yedinci fikrasinin;

(d) bendinin (1) numarali alt bendi "1) 31/12/2008 (dahil) tarihinden once
sigortali sayilanlar icin 3700 gun olarak,"
(e) bendinin (1) numarali alt bendi "1) 31/12/2008 (dahil) tarihinden once
sigortali sayilanlar icin 4100 gun olarak,"

degistirilmistir.
Bu kapsamda ilk defa 2008/Ekim ay basindan once sigortali olup 15/01/2025
(dahil) tarihinden sonra talepte bulunan ve yaslilik aylig1 baglanacak statdisii 4/1-
(a) kapsaminda olan sigortalilardan calisma guicu kayip oran;
%40 ila %49 arasinda belirlenenlerin, 18 yil sigortalilik siiresi ve 4100 prim
odeme giin sayisinin olmasi,
%50 ila %59 arasinda belirlenenlerin, 16 yil sigortalilik siiresi ve 3700 prim
odeme giin sayisinin olmasi,
halinde aylik baglama islemi sonuclandirilacaktir.

C. Yaslilik Ayl1g1 Hesaplama Sistemi

2018/38 sayili, “Emeklilik islemleri” konulu Genelgenin "Aylik Hesaplama
Sistemi" basligr altinda yer alan; Yasliik Ayliklan Icin" alt basliginin dordiincii
paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kanunun gecici 10 uncu maddesinin birinci fikrasi ve 7538 sayili Kanun ile
ydrtirliikten kaldirilan ikinci fikrasina gore sigortali olarak ilk defa calismaya
basladigi tarihten dnce malul olan sigortalilar ile engellilig¢i nedeniyle vergi
indiriminden yararlanan sigortalilara baglanan ayliklarin aylik baglama orani,
5400 glin lizerinden hesaplanan orandan (% 30) az olmayacaktir.”

2018/38 sayili, “Emeklilik Islemleri” konulu Genelgenin "Aylik Hesaplama
Sistemi" basligi altinda yer alan; Aylik Baglama Oran1 (ABO)" alt basligina
asagida yer alan ciimleler eklenmistir.

“Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasina gore baglanan yaslilik
ayliklarinda da 2000 yili 6ncesine iliskin kismi aylik hesaplanirken aylik
baglama orani bu kurala gore tespit edilecektir.”
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“7538 sayili Kanun ile Kanunun gecici 2 nci maddesine eklenen fikra geregince
Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasina gére hak kazanilan yaslilik
ayliklarinda da 2000-2008/Ekim (haric) arasi kismi aylik hesaplanirken aylik
baglama orani % 60’1n altinda olamayacaktir.”

D. Engelliligi Nedeniyle Vergi indiriminden Yararlanmaya Hak Kazanmis
Olanlarin Sevk ve Kontrol Muayene Islemleri

“Engelligi Nedeniyle Vergi indiriminden Yararlanmaya Hak Kazanmis Olanlarin
Sevk ve Kontrol Muayene Islemleri" alt baslig1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Vergi indirimi hakkini elde etmesi nedeniyle yaslilik aylig1 baglananlarin;

- Hazine ve Maliye Bakanlig1 Merkez Saglik Kurulu tarafindan engellilik derecesi
tespiti yapilirken kontrol muayene tarihi konulmasi,

- Vergi indiriminden yararlanmaya esas saglik kurulu raporlarinda yer alan
klinik muayene bulgulari, engellilik bulgulari ve teshislerinin gercegi
vansitmadig¢i yoniinde herhangi bir ihbar veya sikayet alinmasi veya
sigortalilarin engel oranlariyla ilgili olarak bir tereddiide diistilmesi,

- Kurumun denetim elemanlarinca yapilan inceleme ve sorusturmalar
sonucunda diizenlenen raporlarda kontrol muayenesine tabi tutulmasi,

hallerinde kontrol muayenesi icin hastaneye sevk islemi yapilacaktir.

7538 sayili Kanunla, Kanunun gecici 10 uncu maddesinin (clinci fikrasinda
vapilan dedgisiklik ile engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanarak
vaslilik ayligi baglanmis olanlar hakkinda Kanunun 94 (incii maddesi ile 28 inci
maddesinin besinci fikrasi hiikiimleri uygulanacak olup, bu kapsamda olanlarin
kontrol muayene islemlerinde Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri esas alinacaktir.

Bu cercevede, engelliligi nedeniyle vergi indiriminden yararlanmaya hak
kazanmis olmalari nedeniyle yaslilik ayligi baglananlarin kontrol muayene
islemleri asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda yapilacaktir.”

Kontrol muayenesi bulunan kisilerin engellilik dereceleri daha once hangi
yonetmelik hukimlerine gore belirlenmis ise, kontrol muayenesi sonrasinda da
engellilik dereceleri ayn1 yonetmelik hiikiimlerine gore belirlenecek olup
kazanmlmis haklar korunarak yonetmelik degisikligi nedeniyle herhangi bir hak
kayb1 olusmayacaktir.

S0z Konusu Genelge’ye ulasmak icin lutfen tiklayiniz.

Saygilarnmizla.
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