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2013/11 SAYILI GENELGE DEGISIKLIGI HAKKINDA SGK
GENELGESI

Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligi Emeklilik Hizmetleri Genel
Mudurlugi tarafindan 19/02/2025 tarihli ve 2025/07 sayili
“2013/ 11 sayili Genelgede Degisiklik” konulu Genelge
yayimlanmistir.

2013/11 sayili ve Sigortalilik islemleri konulu Genelgesinin
Dokuzuncu Kisim, ikinci Boliimiinde yer alan;

“4- Kanunun 4’iinct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerine tabi olarak ayni anda prim odenmis hizmetlerin
degerlendirilmesi” basliginin; yedinci paragrafi ile "Ornek
1","Ornek 2", "Ornek 3" ve "Ornek 4" kaldirilmistir.

Hizmet cakismalarinda 4(a) statusunden sigortalilik 4(b)
statiistinden sigortaligi askiya almakta, 4(a) sigortaliligin
onceligi olmaktadir. Ancak 4(a) statiistinden ay icerisinde 30

gunden az calisilmas1 halinde 2025/07 sayili genelge ile cakisan

siireler yoniinden degisiklik s6z konusudur.

“5- Kismi siireli olarak 30 giinden az calisilan siirelerde
hizmetlerin cakismas1” basligindaki aciklamalar asagidaki
sekilde degistirilmistir.

"28/2/2014 tarihli 2014/5 sayili Genelge ile yapilan duzenleme
kapsaminda; 4857 sayili Kanuna gore kismi sureli is

sozlesmesiyle calisanlar (eksik giin nedeni 06-Kismi istihdam),

tam sureli calismakla birlikte ay icinde puantaj kaydi tutularak
kismi hizmet bildirilenler (eksik giin nedeni 7- Puantaj kaydi)
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2024 yilinda 15 milyar ABD Dolar1
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
tilkede bulunan 1.800 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya capinda 119.611 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gorts ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iligkin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlar1 herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.

ile ev hizmetlerinde 30 giinden az calisanlarin (eksik giin nedeni 17-Ev hizmetlerinde
30 ginden az calisma) ayni anda 4(b) sigortalilik hallerinin bulunmasi durumunda
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sadece cakisan suredeki (b) sigortaliliklan iptal edilmis, cakisma surelerinin
tespitinde her bir ay icin ayr1 ayr1 degerlendirme yapilacagi belirtilmis, yine ayni
Genelge ile kismi sureli calisanlara iliskin hizmet cakismalarinda 1/3/2011-28/2/2014
tarihleri arasinda soz konusu eksik gun sebepleriyle kismi suireli calismasi nedeniyle
4(b) kapsaminda sigortalilig1 sona erdirilenlerin cakisan siireler disindaki primlerini
odemek icin talepte bulunmalar halinde, soz konusu aylarin 4(b) kapsaminda 30 giine
tamamlanip hizmet siiresi olarak degerlendirilecegi belirtilmistir.

2025 yi1hh Ocak ayindan itibaren 4(a) kapsaminda ay icinde 30 giinden az calisanlarin
ayn1 anda 4(b) sigortalilik hallerinin bulunmasi durumunda eksik giin nedenine
bakilmaksizin sadece cakisan suredeki 4(b) sigortaliliklan iptal edilerek, 4(a)
kapsaminda ay icinde 30 guinden az calismalan 4 (b) kapsaminda 30 giine
tamamlanacaktir.

Sigortalilarin ay icindeki (a) ve (b) bentlerine tabi giin sayilarinin hesabinda ay 30 giin
kabul edilecek (b) bendine tabi guin sayis1 (a) bendine ilave edilerek hesaplanacaktir.
Sigortalinin (a) bendine tabi ise girdigi ve isten ¢ciktigi ay icin parmak hesabi yapilarak
islem yapilacaktir. Artik giine ait kazanclar sigortalinin prime esas kazancina ilave
edilecektir. Ay icinde giris veya cikis tarihi bulunmuyorsa kismi calisilan aylarda (a)
bendi kapsamindaki sigortaliik ayin ilk ginunden itibaren baslatilacaktir. (b) bendine
tabi sigortalilik ise (a) bendi kapsamindaki sigortaliliginin sona erdigi giinii takip eden
gunden itibaren baslatilacaktir.

Kismi siireli calisanlar yoniinden ayn1 zamanda 4(b) statiistinde sigortaliligim
gerektiren (sirket ortaklig1 vb) durumu olmasi halinde ayni ay icinde kismi siireli
calisma disinda kalan sureleri 4(b) statusunden tamamlanacak ve sigortalinin aylik
bildirimi 30 giin olacaktir.

Sigortalinin 4(a) bendi kapsaminda sayildigi siirelerde is kazas1 gecirmesi
durumunda (a) bendi kapsaminda bildirilen prim guin sayis1 kaza tarihine yaslanacak
ve oncesinde eksik kalan siirelerde (b) bendi kapsaminda sigortalilig1 saglanacaktir.

4 (a) bendi kapsaminda kismi sureli olarak calisanlar, bu sureleri disinda kalan gunleri
(b) bendine tabi zorunlu calismalar ile tamamladiklarindan kalan surelerinde kismi
siireleri olarak (a) bendi kapsaminda istege bagli sigortali olamayacaklar, genel saglik
sigortalis1 olarak bu sureleri ayrica tamamlamayacaklar ve kismi sureli is sozlesmesi
ile calisan sigortalilar kismi sureli calistiklar aylara ait eksik sureleri
borclanamayacaklardir.

Sigortalilarin ay icinde birden fazla isyerinde calismalar halinde eksik guin nedenine
bakilmaksizin 4 (a)’ya tabi calismalarinin tamam toplanacak, sigortalilar ay icinde
kalan gunler icin (b) bendine tabi sigortali sayilacaktir. Birden fazla isyerinde
calismasi toplam 30 guin olan sigortalilar hakkinda (b) bendine tabi prim alinmayacak
olup, 2013/11 sayili Genelgenin “4- Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve
(b) bentlerine tabi olarak ayni anda prim 6denmis hizmetlerin degerlendirilmesi"
baslikli bolim dogrultusunda islem yapilacaktir.

Aynica 31/12/2024 tarihine kadar 4 (a) kapsaminda ay icinde herhangi bir eksik gun
nedeniyle calismasi bulundugu halde ay icinde kalan 4 (b) kapsaminda 30 giine
tamamlanmamis sigortalilar hakkinda tamamlama islemi yapilmayacaktir. Ancak

DENET SGK SIRKULER
Say1 : 2025/025




IBDO

sigortalinin yazili talepte bulunmasi halinde, 2011 yili Mart ay1 ile 2024 yili Aralik ay1
dahil olmak Uzere belirtilen aylar arasinda eksik gin nedenine bakilmaksizin 30
giinden az calistig1 tim aylar 4 (b) kapsaminda 30 giine tamamlanip hizmet siiresi
olarak degerlendirilecektir.

S0z Konusu Genelgeye ulasmak icin linke tiklayiniz.

Saygilarimizla.
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https://www.denet.com.tr/2025-07-sayili-genelge.pdf

