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CALISANLARA PAY SENEDI VERILMEK SURETIYLE
SAGLANAN MENFAATLERDEKI UCRET ISTISNASINA DAIR
USUL VE ESASLAR BELIRLENMISTIR

2 Agustos 2024 tarihli ve 32620 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 7524 sayili Kanunla yapilan degisikliklerden bir
tanesi de, hizmet erbabina pay senedi verilmek suretiyle
saglanan menfaatlere taninan licret istisnasidir. S6z konusu
istisna Kanun’un yayim tarihi olan 2 Agustos 2024 tarihinde
yurirlige girmistir. Anilan diizenlemeyle ilgili olarak, 2024 /
054 sayili Sirkulerimizde detayli aciklamalar yap1lm1st1r

ilgili degisikligin uygulanmasina 1llsk1n usul ve esaslan
belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanllgl yetkili kiinmistir.
Bakanlik soz konusu yetkisini, yayimladig1 326 seri no.lu Gelir

Vergisi Genel Tebligi (R.G. 27.09.2024 - 32675) ile kullanmistir.

Sirkilerimizde, s6z konusu istisna uygulamasiyla ilgili olarak
Teblig’de yapilan agiklamalara yer verilmistir.

1. iSTISNANIN KAPSAMI

isverenlerce calisana bedelsiz veya indirimli olarak pay
senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatler de iicret
olarak degerlendirilmekte ve licret hiikimlerine gore
vergilendirilmektedir.

Hizmet erbabiyla yapilan sozlesmeler kapsaminda hizmet
erbabina, belirli bir siire isverene bagli calisilmasi veya
belirlenen performans ve benzeri kriterlerin saglanmasi
kaydiyla isverenin veya ayni sirketler toplulugundaki
s1rketler1n pay senetlerinden bedelsiz veya indirimli satin
alma hakki verilebilmektedir. istisna kapsaminda pay
senedinin bedelsiz verildigi durumlarda pay senedinin
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BDO International global aginin toplam
gelirleri 2023 yilinda 14 milyar ABD Dolari
olarak gerceklesmistir. BDO, 166’dan fazla
tilkede bulunan 1.776 ofiste faaliyet
gostermekte olup, bu ofislerde denetim ve
danismanlik hizmetleri veren ortaklar
dahil diinya ¢capinda 115.661 kisi
calismaktadir.

Dikkat ve titizlikle hazirlanan bu yayin,
genis anlamda gortisleri icermekte olup,
genel bir yol gosterici olarak
degerlendirilmelidir. Ozel durumlarla ilgili
olarak, mesleki gortis ve yardim almadan,
bu yayina dayanarak uygulamalarda
bulunulmamalidir. Bu konularin kendi 6zel
durumunuza iliskin etkilerini goriismek icin
BDO Yayincilik A.S. ile temas kurabilirsiniz.
Bu yayindaki bilgilere dayanarak belli
eylemlerde bulunmak veya bulunmamak
nedeniyle dogabilecek zararlar nedeniyle,
BDO Yayincilik A.S. ve ortaklari, calisanlari
ile yazarlari herhangi bir yiikiimliiliik veya
sorumluluk kabul etmemektedirler.
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verildigi tarih, indirimli pay senedi satin alma hakki taninmasi halinde ise bu
hakkin fiilen kullanildig tarih itibariyla menfaat elde edilmis sayilmaktadir. Bu
durumda, calisana bedelsiz pay senedi verildigi durumlarda pay senedinin rayic
degeri, pay senedinin indirimli alim hakki verildigi durumlarda ise hakkin
kullanildig1 tarihteki pay senedinin rayi¢ degeri ile calisana maliyeti arasindaki
fark, Ucret olarak kabul edilip, vergilendirilmektedir.

Diger taraftan, 7524 sayili Kanunla getirilen diizenleme uyarinca, Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi niteligini
haiz isverenlerce calisana bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve ucret
niteliginde oldugu kabul edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayic
degerinin (verildigi tarihteki normal alim - satim degerinin) calisanin o yildaki bir
yillik brut Ucret tutarin1 asmayan kismi gelir vergisinden istisnadir. Calisana
bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve iicret niteliginde oldugu kabul edilen pay
senetlerinin rayic degeri, yillik briit licretin hesabinda dikkate alinmayacaktir.
Diger taraftan anilan diizenlemenin yiiriirliige girdigi tarih olan 02.08.2024
tarihinden once calisanlara bedelsiz veya indirimli olarak verilmis olan ve rayic
degeri lizerinden iicret hiikimleri kapsaminda vergilendirilmesi gereken pay
senetleri icin istisna hukmunden faydalanilamaz.

2. [ISTISNADAN YARARLANMA SARTLARI ve UYGULANMASI

istisna hiikmiiniin uygulanabilmesi icin calisanlarina pay senedi veren sirketin,
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gore teknogirisim sirketi
niteligini haiz olmasi gerekmektedir. Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
yayimlanan “Teknogirisim Stratejisi” dokiimaninda “teknik tanim olarak
teknogirisim, teknoloji ve yenilik odakli faaliyetler yiiriiten, hizli biyime
potansiyeline sahip, élceklenebilir bir is fikri olan en fazla 10 yasindaki girisim
sirketi olarak tanimlanmistir.”

Pay senetleri verilmek suretiyle saglanan menfaatin istisnaya konu edilecek
kismi, calisanin o yildaki bir yillik brut Ucret tutarini asamayacaktir.

Soz konusu istisnanin calisana pay senetlerinin verildigi tarihin icinde bulundugu
donemde uygulanmasi esas olup, bu pay senetlerinin belirli bir sure elde
tutulmasi sarttir.

Hizmet erbabi tarafindan iktisap edilen pay senetlerinin iktisap tarihinden
itibaren;

Uc tam yil icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin tamamn,
Dort ila alt1 yil icerisinde elden ¢ikarilmasi halinde istisna edilen verginin
%75°1,

e Yediila on iki yil icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin
%251,

vergi ziyai cezasi uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.

Pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde istisna tutarinin hesabinda,
pay senedi verilen calisanin o yildaki brut licret tutan esas alinacaktir. Ancak,
pay senedinin verildigi tarihte hizmet erbabinin bir yillik briit Gicret tutarinin tam
olarak tespit edilememesi halinde, pay senetlerinin verildigi tarihteki bir aylik
brit Ucret tutarinin 12 ile carpilmasi sonucu bulunan tutar kendisine pay senedi
verilen hizmet erbabinin bir yillik briit lcreti olarak dikkate alinabilecektir.
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Pay senedinin verildigi tarihte calisamn ilgili yildaki briit licretinin tam olarak
tespit edilememesi nedeniyle pay senedinin verildigi aydaki briit licret tutarinin
12 ile carpilmasi sonucu bulunan tutar, yil sonunda hizmet erbabinin gerceklesen
yillik brit Ucret tutan ile karsilastirilacaktir. Yilik gerceklesen brut ucret
tutarinin istisna kapsaminda dikkate alinan yillik brit lcret tutarindan fazla veya
eksik olmas1 halinde ilgili muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde gerekli
duzeltme islemi yapilacaktir. Buna gore sayet fazla yararlanilmissa, duzeltme
beyannamesi verilerek, eksik odenen vergi, vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin
gecikme faiziyle tahsil edilir.

Diger taraftan istisnadan az yararlanilmissa, verilecek diizeltme beyannamesiyle,
fazla odenen verginin iadesi talep edilmelidir. Bu durumda, vergi dairesine iade
talebinin gerekcesini anlatan bir dilekce verilmesini tavsiye ediyoruz.

Anilan duzeltme islemlerine muhatap olmamak icin gorusumuz; yillik brut tcret
tutarinin netlesecek olmasi nedeniyle, ilgili paylarin yil sonlarinda calisana
verilmesidir.

Calisana bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetleri dolayisiyla
yararlanilan istisnaya iliskin sartlarin ihlali halinde istisna uygulamasi nedeniyle
alinmayan vergilere iliskin zamanasimi suresi, soz konusu pay senetlerinin calisan
tarafindan elden cikarildigi tarihi takip eden takvim yili basindan itibaren
baslayacaktir.

istisna uygulamasina konu sartlarin ihlali halinde (6rnegin calisanin pay
senetlerini 2 y1l icerisinde elden ¢ikarmasi), istisna uygulamasi nedeniyle
alinmayan vergiler, vergi ziyai cezasi uygulanmaksizin gecikme faiziyle
isverenden tahsil edilecektir. Isveren, calisanin pay senetlerini elden ¢ikardigini
vergi dairesine Tebligin 2 numarali Ekinde yer alan dilekce ile bildirmesi
gereklidir. Buna gore vergi dairesince gerekli tarhiyatlar yapilacak olup,
istisnanin uygulandigi doneme ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin
diizeltilmesi gerekmeyecektir.

Calisana, isverenin de icinde bulundugu sirketler toplulugundaki diger sirketlerin
pay senetlerinin verilmesi durumunda da s6z konusu istisnadan faydalanilmasi
mumkun olacaktir.

Hizmet erbabina, isverenin aktifinde yer alan ayn sirketler toplulugundaki
sirketlerin pay senetleri bedelsiz veya indirimli olarak verilebilecegi gibi bu pay
senetlerinin ayni sirketler toplulugundaki diger sirketler tarafindan dogrudan
hizmet erbabina verilmesi de miimkiindiir. Her haliikarda bedelsiz veya indirimli
olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatler, isveren sirket
tarafindan hizmet erbabina odenen ucret olarak kabul edilecektir.

Diger taraftan, licret istisnasin1 uygulamak isteyen isverenlerin Tebligin 1 no.lu
ekinde yer alan “Hizmet Erbabina Pay Senedi Verilmek Suretiyle Saglanan
Menfaatlerde Ucret Istisnasina Iliskin Bildirim”i doldurarak, pay senetlerinin
verildigi aya ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ekinde

vermeleri gerekmektedir.

Teblig’de istisna uygulamasina iliskin olarak detayli 6rnekler verilmistir.

Saygilarimizla.

DENET SIRKULER
Say1 : 2024/062



